П Р О Т О К О Л  №  3
заседания районной межведомственной комиссии по обеспечению прав граждан на вознаграждение за труд (далее - комиссия) 
17 декабря 2019 года                                                                    г. Тулун, ул. Ленина, 75,
                                                                                    Гидролизная, 2
10-00 часов                                                                                           кабинет № 1, 2 этаж
	ПРЕДСЕДАТЕЛЬСТВОВАЛ:
	

	
	

	Начальник управления по экономике и прогнозированию комитета по экономике и развитию предпринимательства администрации Тулунского муниципального района, заместитель председателя комиссии
	О.В. Молоцило

	
	

	ПРИСУТСТВОВАЛИ:
	

	
	

	Ведущий экономист управления по экономике и прогнозированию комитета по экономике и развитию  предпринимательства администрации Тулунского муниципального района, секретарь комиссии
	Л.М. Карпенко

	
	

	Члены комиссии:
	

	
	

	Начальник отдела администрирования страховых взносов Филиала № 15 Государственного учреждения – Иркутского регионального отделения Фонда социального страхования РФ
	Е.А. Михайлова      

	
	

	Начальник отдела персонифицированного учета, администрирования страховых взносов, взаимодействия со страхователями и взыскания задолженности Управления ПФ РФ в г. Тулуне и Тулунском районе Иркутской области
	М.Н. Маринова

	
	

	Начальник отдела камеральных проверок  № 2 Межрайонной ИФНС № 6 по Иркутской области, советник государственной гражданской службы РФ 2 класса           
	    Г.В. Душкина

	
	

	Заместитель начальника отдела трудоустройства ОГКУ «Центр занятости населения г. Тулуна» 
	    Е.Г. Безуглова


Молоцило О.В. – открыла заседание комиссии, ознакомил членов комиссии с повесткой заседания.
Рассмотрели следующие вопросы повестки заседания комиссии:
1. Заслушивание работодателей Тулунского муниципального района, выплачивающих заработную плату работникам ниже минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом от 19.06.2000 г. № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда», с учетом Постановления Конституционного Суда РФ от 7 декабря 2017 года № 38-П, по итогам работы за 1 полугодие 2019 года.
Докладчик: Молоцило О.В.

Согласно ст. 133 Трудового кодекса РФ месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда (далее – МРОТ).

С 1 января 2019 года МРОТ составляет 18048,00 рублей (с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за работу в южных районах Иркутской области).

Управлением по экономике и прогнозированию комитета по экономике и развитию предпринимательства Администрацией Тулунского муниципального района были подготовлены и направлены письма за подписью мэра Тулунского муниципального района от 28.11.2019 г. № 01-24/3661 «О доведении заработной платы работников до МРОТ» 17-ти работодателям Тулунского района, у которых среднемесячная заработная плата работников, по данным Межрайонной ИФНС № 6 по Иркутской области за 1 полугодие 2019 года, ниже МРОТ. Данными письмами работодателям предлагалось принять меры по доведению заработной платы работников до МРОТ, установленного вышеназванным Законом, с учетом Постановления Конституционного суда Российской Федерации  от 7 декабря  2017 года № 38-П, и в срок до 6 декабря 2019 года предоставить в Управление по экономике и прогнозированию комитета по экономике и развитию предпринимательства администрации Тулунского муниципального района копии документов, подтверждающих выплату заработной платы работникам в размерах, установленных действующим законодательством (трудовых договоров, табелей учета рабочего времени, ведомостей выплаты заработной платы и т.д.).
Из них, 1 работодатель (ИП Борзенко С.В.), предоставила информацию о том, что не является индивидуальным предпринимателем с 31.01.2019 г. и предоставила копию листа записи в ЕГРИП о прекращении физическим лицом деятельности в качестве индивидуального предпринимателя от 31.01.2019 г. № 419385000089911.

8 работодателей предоставили пояснения и копии подтверждающих документов.

Остальные работодатели, не отреагировавшие на письма Администрации Тулунского муниципального района, были приглашены на заседание комиссии (8 работодателей). 
Прибыло на заседание комиссии 6 работодателей.

На заседании комиссии заслушаны:

         - главный бухгалтер ОП «ООО Ремстройсервис» Захватаева Т.А пояснила, что заработная плата работникам выплачивается исходя из тарифной ставки, на которую начисляются районный коэффициент, процентная надбавка и премиальные выплаты. Среднемесячная заработная плата работников составляет 32738,73 руб.                                                                                     Предоставила копии трудовых договоров, заключенных с работниками, табелей учета рабочего времени, платежных ведомостей;
          - главный бухгалтер ИП Петрова Ю.В. Купрякова Л.В. пояснила, что в связи с увольнением 3-х работников в 1 квартале 2019 года произошло снижение среднемесячной заработной платы в 1 полугодии текущего года. Заработная плата работникам выплачивается пропорционально отработанному ими времени. Предоставила копии трудовых договоров, заключенных с работниками, табелей учета рабочего времени и платежных ведомостей;  
- ИП Лысенко Т.Г. предоставила копии трудовых договоров на 3-х работников, копии табелей учета рабочего времени и расчетно-платежных ведомостей, из которых видно, что работникам установлен 6-ти часовой рабочий день с двумя выходными в неделю и им выплачивается заработная плата в размере 15500 руб.;
- ИП Королева А.И. предоставила копию трудового договора на работника, согласно которого работнику установлен 4-х часовой рабочий день, пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями и выплачивается заработная плата в размере 9024 рублей. Также предоставила копии табелей учета рабочего времени и платежных ведомостей;
- ИП Ходачинская Т.Н. пояснила, что с 1 января 2018 не является работодателем, работает сама;
- ИП Говорин А.В. пояснил, что работает сам, на период его отсутствия заменяет жена, на которую предоставил копию трудового договора, согласно которого работнику установлен 2-х часовой рабочий день с предоставлением 2-х выходных дней в неделю и выплатой заработной платы в размере 4500 руб. 
Начальник отдела камеральных проверок № 2 Межрайонной ИФНС № 6 по Иркутской области Душкина Г.В. сообщила, что Хохлов К.В. не является работодателем.
2. Заслушивание руководителей (представителей) организаций, индивидуальных предпринимателей, осуществляющих деятельность на территории Тулунского муниципального района, допустивших нарушение трудового законодательства по вопросам неформальной занятости и выплаты неофициальной заработной платы работникам.
Докладчик: Карпенко Л.М.
Довела до членов комиссии информацию о том, что 6 и 7 ноября 2019 года рабочей группой по выявлению неформальной занятости в МО «Тулунский район» были проведены рейдовые мероприятия по выявлению не официально работающих жителей Тулунского района.

Мероприятием было охвачено 9 населенных пунктов района: с. Едогон; д. Изегол; д. Владимировка; д. Одон; д. Нижний Бурбук; п. Икейский; с. Икей; д. Галдун; с. Ишидей. 

Проверено 20 работодателей: 1 организация (ООО «Кедр); 4 крестьянских (фермерских) хозяйства (ИП Глава КФХ Кобрусев Д.В., ИП Глава КФХ Дзеванская Л.С., ИП Глава КФХ Иванькин В.Н., ИП Глава КФХ Дударев С.В.) и 19 индивидуальных предпринимателей, осуществляющих розничную торговлю в 23 торговых точках.

В результате проведенных мероприятий выявлено 7 человек работающих без оформления трудовых отношений. 

Работодателям, у которых выявлены не оформленные работники, были направлены письма от 13.11.2019 г. № 01-24/3495 «О нарушении трудового законодательства» о необходимости трудоустройства данных работников и предоставлении в Управление по экономике и прогнозированию комитета по экономике и развитию предпринимательства администрации Тулунского муниципального района копий трудовых договоров, заключенных с данными работниками (срок исполнения – до 20 ноября 2019 года). 
До заседания комиссии копии трудовых договоров предоставили:

- ИП Смоляков А.В. предоставил копию трудового договора от 15 ноября 2019 г. № 3, заключенного с работником Иванькиной Л.Л., согласно которого работнику установлена пяти дневная рабочая неделя с 3-х часовым рабочим днем и оплатой труда в размере 5760 рублей;

- ИП Глава КФХ Евдокименко Н.И. направила на электронный адрес копию трудового договора на Шегнагаеву Л.Н., согласно которого работнику установлена    20-ти часовая рабочая неделя с двумя выходными днями. Работодатель выплачивает заработную плату работнику в размере 9024 рублей;
- ИП Голосуева Л.Н. предоставил копию трудового договора на 1 работника Пралич И.С., согласно которого работнику установлен 2-х часовой рабочий день с выходными днями (суббота, воскресенье) и должностной оклад в размере 4550 руб.;

- ИП Борзенко А.Н. по выявлению в его магазине не трудоустроенного работника пояснил, что работник был принят на работу с испытательным сроком на 1 месяц с 01.11.2019 г. В связи с тем, что данный работник испытательный срок не прошла, была уволена 10.11.2019 г. 

На заседание комиссии приглашены 3 работодателя, не отреагировавшие на письмо Администрации Тулунского муниципального района, у которых рабочей группой были выявлены работники, работающие не официально, а, следовательно, получающие заработную плату в «конверте». 

Прибыло на заседание комиссии 1 ИП.

Заслушали:  

- ИП Бушмакина Т.П. пояснила, что находившаяся за прилавком в период рейда работник не прошла испытательный срок, поскольку не вышла на работу на 3 день без уважительной на то причины. В связи с чем, работодателем предоставлена копия трудового договора, заключенного 15 декабря 2019 года с другим работником, согласно которого работнику установлен 8-ми часовой рабочий день с двумя выходными днями в неделю и заработная плата в размере 19500 рублей. 
Также она пояснила, что ИП Бушмакина Е.А. (ее дочь) прекратила предпринимательскую деятельность в 2019 году и магазин, расположенный в п. Ишидей, она передает в аренду ей (ИП Бушмакиной Т.П), поэтому в январе 2020 года она оформит трудовые отношения с работником в п. Ишидей.  
3. Заслушивание юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, осуществляющих деятельность на территории МО «Тулунский район», не уплачивающих или допустивших задолженность по налогу на доходы физических лиц, страховым взносам в Пенсионный фонд РФ и Фонд социального страхования РФ. 

Докладчик: Карпенко Л.М.
Довела до членов комиссии информацию о том, что на заседание комиссии приглашались работодатели Тулунского района, имеющие задолженность по уплате НДФЛ и страховых взносов в ПФ, ФСС, а также пени (штрафа) по данным Межрайонной ИФНС № 6 по Иркутской области по состоянию на 01.10.2019 г. 

Управлением по экономике и прогнозированию комитета по экономике и развитию предпринимательства администрации Тулунского муниципального района были подготовлены и направлены письма от 28.11.2019 г. № 01-24/3662 «О погашении задолженности по уплате НДФЛ и страховых взносов» 11-и работодателям Тулунского района, имеющим задолженность по уплате НДФЛ и страховых взносов на обязательное социальное страхование по данным Межрайонной ИФНС № 6 по Иркутской области по состоянию на 01.10.2019 г.
Из них копии документов (актов сверок, платежных ведомостей, квитанций), подтверждающие оплату задолженности по вышеназванным налогам, предоставили следующие работодатели:
- ФГБУ «Станция агрохимической службы «Тулунская», и.о. директора Антипина О.Н. направила письмо, что по состоянию на 20 ноября 2019 года учреждение не имеет задолженности по уплате налога на доходы физических лиц и предоставила акт совместной сверки расчетов по налогам, сборам, страховым взносам, пеням, штрафам, процентам № П 2052 от 20.11.2019 г.;

- ООО «Теплосервис», директор Куцый А.В. предоставил копии платежных поручений по уплате налога на доходы физических лиц от 31.10.2019 г. № 157 на сумму 1970 руб. и от 03.10.2019 г.  № 141 на сумму 11000 руб.; 

- ИП Лейченко С.А. направил копии платежных поручений по уплате страховых взносов от 13.11.2019 г. № 465 на сумму 15885,02 руб. и от 13.11.2019 г.  № 466 на сумму 68670,44 руб. Задолженность погашена.

На комиссию приглашено 8 работодателей, общая сумма задолженности которых составляет 892516,20 руб. 

Прибыло на заседание комиссии 4 работодателя:

- ИП Глава КФХ Асаеок С.С. предоставил копии подтверждающих документов о том, что задолженность по страховым взносам в сумме 21849,72 руб. и пени в сумме 5063,67 руб. погашена;
- главный бухгалтер ИП Петрова Ю.В. предоставила копию платежного ордера № 14272 от 16.12.2019 г. на сумму 276126,42 руб. Задолженность по уплате страховых взносов полностью не погашена. Остаток задолженности у данного ИП по состоянию на 17.12.2019 г. составляет 28902,95 руб.;

- главный бухгалтер ООО «Шерагульское» пояснила, что задолженность образовалась в связи с потерей урожая, обусловленного обильными дождями в текущем году. Работа по погашению данной задолженности ведется и к концу 2019 года будет погашена;
- ИП Михайлов М.Г. также пояснил, что задолженность по уплате НДФЛ и страховых взносов в конце декабря 2019 года будет погашена.

 Начальником отдела камеральных проверок № 2 Межрайонной ИФНС № 6 по Иркутской области Душкиной Г.В. предоставлена информация о том, что по состоянию на 17.12.2019 г. частично погашена задолженность ООО «Радиал», ИП Главой КФХ Лысенко С.К. ТППК «Будаговский» находится в стадии банкротства и рассмотрения данного работодателя на заседании комиссии не требуется. 
5. Об исполнении решений комиссии от 27.09.2019 г.

Докладчик: Карпенко Л.М. 

Довела до членов комиссии информацию о том, что работодателям   Тулунского района, включенным в прилагаемый к  протоколу № 2 заседания комиссии от 27.09.2019 г. список работодателей Тулунского муниципального района, выплачивающих заработную плату ниже МРОТ, установленного   действующим трудовым законодательством по итогам работы за год (Приложение  № 1) было поручено провести работу по увеличению заработной платы работникам до МРОТ, установленного федеральным законодательством, и предоставить в Управление по экономике и прогнозированию комитета по экономике и развитию предпринимательства администрации Тулунского муниципального района копии подтверждающих документов (трудовых договоров, ведомостей выплаты заработной платы и т.д.). 

В список, прилагаемый к протоколу, по данному вопросу был включен 1 работодатель. Ему было направлено письмо от 11.10.2019 г. № 01-24/2936 «Об исполнении решения районной межведомственной комиссии по обеспечению граждан на вознаграждение за труд». Решение комиссии по пункту 1 исполнено. 
Довела до членов комиссии информацию, что работодателям Тулунского района, включенным в прилагаемый к протоколу № 2 заседания комиссии от 27.09.2019 г. список руководителей (представителей) организаций, индивидуальных предпринимателей, допустивших нарушение трудового законодательства по вопросам неформальной занятости и выплаты неофициальной заработной платы работникам на территории МО «Тулунский район» (Приложение № 2), было поручено оформить трудовые отношения с работниками, и предоставить в Управление по экономике и прогнозированию комитета по экономике и развитию предпринимательства администрации Тулунского муниципального района копии трудовых договоров.

В список, прилагаемый к протоколу, по данному вопросу был включен 1 работодатель. Ему было направлено письмо от 11.10.2019 г. № 01-24/2936 «Об исполнении решения районной межведомственной комиссии по обеспечению граждан на вознаграждение за труд». Решение комиссии по пункту 2 исполнено.

Работодателям Тулунского района, включенным в прилагаемый к  протоколу № 2 заседания комиссии от 27.09.2019 г. список юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, не уплачивающих или допустивших задолженность по страховым взносам в Пенсионный Фонд РФ и Фонд социального страхования РФ (Приложение № 3), было поручено провести работу по погашению имеющейся задолженности и предоставить в Управление по экономике и прогнозированию комитета по экономике и развитию предпринимательства администрации Тулунского муниципального района копии подтверждающих документов (копии платежных поручений, справки об отсутствии задолженности). 
В список, прилагаемый к протоколу, по данному вопросу было включено 6 работодателей. Им были направлены письма от 11.10.2019 г. № 01-24/2934 «Об исполнении решения районной межведомственной комиссии по обеспечению граждан на вознаграждение за труд».
Решение комиссии по пункту 3 не исполнено ИП Главой КФХ Лысенко С.К., ИП Главой КФХ Снхчян А.А., ИП Атамановой Г.В., ИП Романенко Р.И., ИП Татарниковой Е.В. и ИП Супранковой Н.В. 
 Работодателям, не исполнившим решения комиссии от 12.04.2019 г.,      Управлением по экономике и прогнозированию комитета по экономике и развитию предпринимательства администрации Тулунского муниципального района были подготовлены и направлены письма от 11.10.2019 г. исх. № 01-24/2937, № 01-24/2938 «Об исполнении решения районной межведомственной комиссии по обеспечению прав граждан на вознаграждение за труд» в Тулунскую межрайонную прокуратуру и в Государственную инспекцию труда в Иркутской области о проведении проверок у 2-х работодателей, допустивших  задолженность  по уплате страховых взносов в Пенсионный Фонд РФ и Фонд обязательного социального страхования.

Информация о проведении проверок данными органами в Администрацию Тулунского муниципального района до настоящего времени не предоставлена.
По рассмотренным вопросам комиссия приняла следующие РЕШЕНИЯ:
1. Работодателям Тулунского района, включенным в прилагаемый к данному протоколу список (Приложение № 1), провести работу по доведению заработной платы работникам до минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным Законом от 19.06.2000 г. № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда», с учетом Постановления Конституционного суда Российской Федерации от 7 декабря 2017 года № 38-П, и предоставить в Управление по экономике и прогнозированию комитета по экономике и развитию предпринимательства администрации Тулунского муниципального района копии подтверждающих документов (трудовых договоров, табелей учета рабочего времени, ведомостей выплаты заработной платы и т.д.).

Срок исполнения - до 15 февраля 2020 года.
2. Работодателям Тулунского района, включенным в прилагаемый к данному  список руководителей (представителей) организаций, индивидуальных предпринимателей, допустивших  нарушение трудового законодательства по вопросам неформальной занятости и выплаты неофициальной заработной платы работникам на территории МО «Тулунский район» (Приложение № 2),  оформить трудовые отношения с работниками и предоставить в Управление по экономике и прогнозированию комитета по экономике и развитию предпринимательства администрации Тулунского муниципального района копии трудовых договоров.

Срок исполнения - до 15 февраля 2020 года.
3. Работодателям Тулунского района, включенным в прилагаемый к данному протоколу список юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, не уплачивающих или допустивших задолженность по налогу на доходы физических лиц, страховым взносам в Пенсионный Фонд РФ и Фонд социального страхования РФ (Приложение № 3), провести работу по погашению имеющейся задолженности, и предоставить в Управление по экономике и прогнозированию комитета по экономике и развитию предпринимательства администрации Тулунского муниципального района,  копии подтверждающих документов (копии платежных документов). 

Срок исполнения – до 15 февраля 2020 года.
4. Информацию ведущего экономиста управления по экономике и прогнозированию комитета по экономике и развитию предпринимательства администрации Тулунского муниципального района Карпенко Л.М. об исполнении решений комиссии от 27.09.2019 г. принять к сведению.
5. Управлению по экономике и прогнозированию комитета по экономике и развитию предпринимательства администрации Тулунского муниципального района (Молоцило О.В.) подготовить и направить в Тулунскую межрайонную прокуратуру и Государственную инспекцию труда в Иркутской области письмо о проведении проверок на предмет соблюдения трудового законодательства у работодателей Тулунского муниципального района, не исполнивших решение комиссии от 27.09.2019 г.

Срок исполнения - до 15 февраля 2020 года.  
6. Утвердить план работы комиссии на 1 квартал 2020 года.
Заместитель председателя комиссии   ________________   О.В. Молоцило
Секретарь комиссии                              ________________   Л.М. Карпенко

  Приложение № 1

к протоколу заседания 

районной межведомственной комиссии 

по обеспечению прав граждан 

на вознаграждение за труд 

от 17.12.2019 г. № 3
Список

работодателей Тулунского муниципального района,
выплачивающих заработную плату ниже минимального размера оплаты труда, 
установленного действующим трудовым законодательством, 
по итогам работы за 1 полугодие 2019 года
	№ п/п
	Наименования организации, Ф.И.О. руководителя организации (Ф.И.О. индивидуального предпринимателя)
	Юридический адрес организации
(адрес регистрации, места жительства ИП)
	Сфера деятельности
	Численность работников, чел.
	Среднемесячная заработная плата, с которой уплачиваются НДФЛ и страховые взносы в ПФ, ФСС, руб. (по данным ИФНС)

	1
	ООО «Алмаз - Тулун», директор  Гагаркин Дмитрий Анатольевич 
	г. Тулун,  микрорайон  «Угольщиков», 36
	Розничная торговля
	23
	2588


 Приложение № 2

к протоколу заседания 

районной межведомственной комиссии 

по обеспечению прав граждан 

на вознаграждение за труд 

от 17.12.2019 г. № 3
Список
руководителей (представителей) организаций, индивидуальных предпринимателей,
допустивших нарушение трудового законодательства по вопросам неформальной занятости 

и выплаты неофициальной заработной платы работникам

	№ п/п
	Наименования организации, Ф.И.О. руководителя организации 
(Ф.И.О. индивидуального предпринимателя)
	Юридический адрес организации 
(адрес регистрации, места жительства ИП)
	Сфера деятельности
	Количество выявленных работников, с которыми не заключены трудовые договоры, чел. (Ф.И.О., место работы)

	1
	ИП Глава КФХ Гордеев Андрей Васильевич
	Тулунский район, с. Икей, ул. Комунны, 19
	Выращивание зерновых (кроме риса) и зернобобовых культур и семян масличных культур 
	1 чел., с. Икей, магазин «Байкал» (Соломонова Нелли Александровна, продавец).


Приложение № 3

к протоколу заседания 

районной межведомственной комиссии 

по обеспечению прав граждан 

на вознаграждение за труд 

от 17.12.2019 г. № 3
Список 
юридических лиц и индивидуальных предпринимателей,
не уплачивающих или допустивших задолженность по налогу на доходы физических лиц, 
страховым взносам в Пенсионный Фонд РФ и Фонд социального страхования РФ

	№ п/п
	Наименования организации, Ф.И.О. руководителя организации
(Ф.И.О. индивидуального предпринимателя)
	Юридический адрес организации
(адрес регистрации, места жительства ИП)
	Сфера деятельности
	Задолженность, руб.

	
	
	
	
	По НДФЛ
	По страховым взносам во внебюджетные фонды

	
	
	
	
	На 01.10.2019г.
	Пеня (штраф)
	На 01.10.2019г.
	Пеня (штраф)

	1
	ИП Глава КФХ Лысенко Сергей Константинович
	Тулунский район, д. Северный Кадуй, ул. Новая, 5
	Производство  сельскохозяйственной продукции 
	-
	-
	49170,00
	-


